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1.Паспорт программы
«Выявление и сопровождение одарённых детей» на 2014-2016 годы

	Наименование программы
	«Выявление и сопровождение одарённых детей» 

	Исполнитель программы
	Коллектив МБОУ «Крутоярская СОШ»

	Цель  и задачи программы
	Цель: создание условий для выявления, развития и поддержки одаренных детей и обеспечение их личностной, социальной самореализации и профессионального самоопределения.
Задачи: 
· учет индивидуальности каждого учащегося, выработка его индивидуальной траектории развития, раскрытие творческого потенциала;

· разработка системы диагностических исследований для определения интересов, способностей и наклонностей детей в период обучения в начальной школе;

· определение и использование при организации образовательного процесса методов и приемов, способствующих развитию возможностей самовыражения одаренных детей;

· организация различных форм работы для проявления детской одаренности.

· адаптация одаренных детей к изменяющимся социально-экономическим условиям; воспитание уравновешенного интеллигентного представителя общества, который сможет реализовать свой потенциал исходя из своих интересов.

	Целевые индикаторы программы
	Индивидуальные маршруты сопровождения, портфолио учащихся, мониторинг диагностических исследований одарённых детей, мониторинг количества и качества участия детей в муниципальных и региональных этапах различных мероприятий.

	Сроки реализации программы 
	 2014 – 2016 годы

	Объемы и источники финансирования программы
	

	Система организации контроля за исполнением программы
	Административно-координационная (администрация школы):
осуществление общего контроля и руководства.

Руководство деятельностью коллектива.

Анализ ситуации и внесение корректив.


2. Основные разделы программы

2.1. Постановка общешкольной проблемы и обоснование

необходимости разработки программы

Основания для разработки программы:
· Основные положения «Конвенции о правах ребенка», принятой Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989 г.;

· Закон РФ «Об образовании» от 10 июля 1992 г. N 3266-1

· Приоритетный национальный проект «Образование»

· Федеральная целевая программа «Одаренные дети», в рамках Президентской Программы «Дети России», утвержденной Правительством РФ от 3.10.2002 г.

Ситуация (современное состояние, тенденции развития и проблемы)

В современном российском обществе возрастает потребность в людях неординарно мыслящих, творческих, активных, способных нестандартно решать поставленные задачи и формулировать новые, перспективные цели.  Установка на массовое образование снизила возможность развития интеллектуального ресурса, и только современная реформа образования в России позволила вновь обратиться к поддержке одаренных детей, ведь талантливая молодежь – это будущая национальная, профессиональная элита. В  этих условиях поддержка, развитие и социализация одаренных детей, несомненно, становятся одной из приоритетных задач системы образования. Процесс выявления, обучения и воспитания одаренных, талантливых детей составляет новую задачу совершенствования системы образования, так как обучение одаренных детей сегодня – это модель обучения всех детей завтра. Однако существующая на сегодняшний день проблема развития одаренности детей с повышенным творческим и интеллектуальным потенциалом в полной мере пока не находит своего решения. Сложность заключается в специфике работы с одаренными детьми. Никакого особого рецепта по работе с одаренными детьми нет. По своей природной сути большинство детей талантливы. Беда в том, что не все из них об этом знают. Проблема «нераскрытости» детей заключается в том, что воспитание в семье не всегда помогает раскрыться личности ребенка, а система образовательного процесса в школе не позволяет «рассмотреть» особенности каждого ребенка. Учебный процесс в общеобразовательной школе предполагает, что ребенок должен соответствовать стандарту тех требований, которые к нему предъявляются. Таким образом, многогранность и сложность явления одаренности определяет целесообразность существования разнообразных направлений, форм и методов работы с одаренными детьми. Вот некоторые проблемные моменты, требующие пристального внимания:
1.  Ослабленность научно-методической поддержки педагогов, работающих с данной категорией учащихся.
2.  Неподготовленность учителей к индивидуализации обучения.
3.  Проблемой остается психолого-педагогическое сопровождение способных и одаренных детей. 
4.  Нуждаются в оказании методической и практической помощи родители способных и одарённых детей. 
5.  Требует совершенствования сотрудничество педагогов и родителей в  создании условий для развития природных задатков школьников.
Указанные проблемы приводят к тому, что творческий и интеллектуальный  потенциал одаренных детей не раскрывается в полной мере. Проблема обучения и развития одарённых детей  требует пристального внимания и тесного взаимодействия всей педагогической общественности.

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения программы, 

целевые индикаторы.
Цель: создание условий для выявления, развития и поддержки одаренных детей и обеспечение их личностной, социальной самореализации и профессионального самоопределения.
Задачи: 
· учет индивидуальности каждого учащегося, выработка его индивидуальной траектории развития, раскрытие творческого потенциала;

· разработка системы диагностических исследований для определения интересов, способностей и наклонностей детей в период обучения в начальной школе;

· определение и использование при организации образовательного процесса методов и приемов, способствующих развитию возможностей самовыражения одаренных детей;

· организация мероприятий для повышения социального статуса талантливых и способных детей;

· организация различных форм работы для проявления детской одаренности.

· адаптация одаренных детей к изменяющимся социально-экономическим условиям; воспитание уравновешенного интеллигентного представителя общества, который сможет реализовать свой потенциал исходя из своих интересов.

Срок реализации программы: 2014-2016 год.

1 этап – 2014 год– диагностико- организационный     

Он включает в себя:

· создание и организацию деятельности координационного совета;

· создание нормативно-правовой базы;

· обеспечение материально-технической базы;

· создание системы диагностики развития одаренности детей в процессе реализации программы;

· создание базовых предметных групп;

· изучение контингента учащихся школы с целью выявления типов одаренных детей, анализ информации об одаренных детях и условиях их обучения и развития;

· отработка отдельных форм и методов работы с одаренными детьми;

· создание системы взаимосвязей творческой группы педагогов школы, дошкольных учреждений, средней школы, объединений дополнительного образования, общественных объединений;

· организация информационно-методического обеспечения и повышения психолого-педагогической компетентности учителей по проблемам одаренности;

· разработка авторских и корректировка имеющихся программ по предметам учебного плана, дополнительного образования и индивидуальных образовательных маршрутов.

2 этап – 2014 – 2015 – 2016 гг. – практический

На этом этапе планируется:

· апробация экспериментальных авторских программ;

· отбор и отслеживание динамики интеллектуальных и творческих показателей каждого ребенка;

· отработка педагогических технологий для индивидуальной и групповой работы с одаренными детьми;

· углубление теоретико-практической подготовки по проблеме одаренных детей;

· методическая помощь в реализации программ, обмен опытом и совершенствование профессионального мастерства педагогов;

· отслеживание результативности, промежуточная диагностика, сравнительный анализ, коррекция;

· систематическая и целенаправленная работа с одаренными детьми в школе, регулярное проведение интеллектуально-творческих мероприятий;

· пополнение и обновление банка данных «Одаренные дети школы», банка данных образовательных программ, методических материалов, диагностических методик;

· психологическая, педагогическая и социальная поддержка одаренных детей.
3 этап – 2016(март - июнь) – обобщающий

На этом этапе предполагается:

· сравнительный анализ и обобщение результатов развития одаренных детей;

· мониторинг личных достижений учащихся;

· анализ деятельности учителей по организации работы с одаренными детьми;

· создание системы работы с одаренными детьми в условиях начальной и средней школы;

· определение проблем, возникших в ходе реализации программы, пути их решения и разработка перспективного плана-программы дальнейшей работы в этом направлении.
Механизмы реализации  программы: 
1.     Внедрение  в практику ранней диагностики одаренности и ее дальнейшего развития методов, учитывающих быстро меняющуюся социальную ситуацию и современные подходы к работе с одаренными детьми. 
2.      Совершенствование  деятельности администрации по мотивации педагогов на управление развитием исследовательских и творческих способностей  учащихся. Совершенствование технологии портфолио для построения индивидуальной траектории развития,  как учителя, так и ученика. 
3.     Организация  социальной и психолого-педагогической  подготовки педагогических кадров для работы с одаренными детьми.  
 Предполагаемые результаты и оценка результативности программы: 
1. Создание образовательной среды, способствующей успешности ученика через проявления его способностей и сохранение физического и психического здоровья. 
2. Увеличение количества учащихся на всех этапах обучения, имеющих высокие достижения в олимпиадном движении и конкурсах различного уровня. 

3.Создание индивидуальных образовательных программ.

4. Развитие потенциала учителя в части компетентного выявления и сопровождения одаренных детей. 

5.Совершенствование системы работы с одаренными детьми.

6. Повышение качества образования и воспитания школьников.

Реализация  программы призвана  также способствовать: 
- созданию условий для сохранения и приумножения интеллектуального и творческого потенциала учащихся; 
- созданию системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогов, психологов и других специалистов для работы с одарёнными детьми; 
-   повышению качества образования и воспитания школьников в целом; 
-   формированию банка, технологии и программ для ранней диагностики способных и одаренных детей 

- обобщению и систематизации материалов педагогической практики.

Оценка эффективности реализации программы будет отслеживаться по следующим критериям: 
1. Оценка динамики достижения учащихся через создание и наполнение портфолио. 
2. Оценка комфортности пребывания учащихся в школе, удовлетворенности учащихся, родителей, общественности образовательным процессом. 
3. Рейтинги школы в районе и крае по итогам участия в олимпиадном движении и различных интеллектуальных и творческих конкурсах.  

Критериальная база

Оценка результативности осуществляется по системе критериальных признаков, сущность которых сводится к следующему: эффективность программы определяется продуктивностью и качественным ростом каждого одаренного ребенка. То есть, успешность выполнения цели определяется тем, насколько программа повышает для одаренного ребенка шансы вырасти в одаренного взрослого, для которого характерно, во-первых, сформированное понятийное мышление, во-вторых, устойчиво высокая творческая продуктивность, в-третьих, стабильная лидерская позиция. Ни одна из этих трех позиций не может быть сформирована без позитивной «Я-концепции».

	Критерии
	Показатели
	Методика изучения

	Самоактуали-зированность личности
	1.Умение и стремление учащихся к познанию и проявлению своих возможностей.
	Тест оценки потребности в достижении, метод экспертной оценки.

	
	2.Креативность личности ребенка, наличие высоких достижений в одном или нескольких видах деятельности.
	Краткий тест творческого мышления П. Торренса (фигурная форма), папка достижений учащихся.

	
	3.Наличие адекватной положительной самооценки, уверенности в своих силах и возможностях.
	Опросник субъектного отношения одаренного ребенка к деятельности, самому себе и окружающим.

	
	4.Способность к рефлексии.


	Метод незаконченного предложения.

	
	5.Мотивационная сфера: учебная мотивация, мотивация интеллектуально-познавательного плана, мотивация общения и поведения.
	Тест «Исследование школьной мотивации».

	
	6.Уровень коммуникативной культуры.
	Коммуникативный тест

	Удовлетворенность учащихся, педагогов и родителей жизнедеятельностью одаренных детей в школе
	1.Удовлетворенность педагогов содержанием, организацией и условиями деятельности в рамках программы, взаимоотношениями в школьном сообществе.
	Изучение удовлетворенности педагогов и родителей жизнедеятельностью в школе.



	
	2.Комфортность, защищенность личности одаренного школьника, его отношение к основным сторонам жизнедеятельности в школе.
	Изучение удовлетворенности учащихся жизнью в школе.



	
	3.Удовлетворенность родителей результатами обучения, воспитания и развития своего ребенка.
	Тест школьной тревожности Филипса.

	Конкуренто

способность одаренных учащихся
	1.Эффективность и качество подготовки одаренных учащихся.
	Методики статистического анализа данных, их динамика.

	
	2.Участие учащихся, педагогов в смотрах, конкурсах, олимпиадах, конференциях, фестивалях и т.д.
	

	
	3.Социальный опыт. Содержание и характер дальнейшей деятельности одаренных выпускников.
	


Перечень целевых индикаторов программы

	№ п/п
	Цель, целевые индикаторы


	Единица измерения


	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Задача 1. учет индивидуальности каждого учащегося, выработка его индивидуальной траектории развития, раскрытие творческого потенциала

	1.1.
	
	 (чел.)
	
	
	
	
	

	Задача 2. разработка системы диагностических исследований для определения интересов, способностей и наклонностей детей в период обучения в начальной школе

	2.1.
	
	%
	
	
	
	
	

	Задача 3. определение и использование при организации образовательного процесса методов и приемов, способствующих развитию возможностей самовыражения одаренных детей

	3.1.
	
	%
	
	
	
	
	

	Задача 4. организация различных форм работы для проявления детской одаренности

	4.1.
	
	Кол-во 
	
	
	
	
	


Реализация   программы
	№ п/п
	Основные мероприятия
	Сроки   проведения
	Ответственные

	1. Нормативно- правовое и организационное обеспечение:

	1
	Разработка приемлемой для школы системы выявления 

одаренного ребенка.
	Май-август
	Администрация,

психолог  

	2
	Разработка системы взаимодействия с семьей 

одаренного ребенка.
	Май - август
	Зам. директора по УВР, ВР.

	3
	Подготовка диагностических материалов и 

диагностика детей.
	Сентябрь –
октябрь
	Психолог

	4
	Формирование списка одаренных детей.
	Сентябрь –
октябрь
	Зам. директора по УВР, ВР.

	5
	Проведение организационно-методических 

мероприятий по подготовке школьного,

 муниципального и регионального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников
	ежегодно
	Зам. директора по УВР

	6
	Подготовка  и проведение школьного этапа 

Всероссийской олимпиады школьников
	Ежегодно 
	Зам. директора по УВР

	7
	Разработка системы мер по поддержке и

 стимулированию одарённых детей
	ежегодно
	Администрация,



	2. Научно-методическое сопровождение:

	1
	Обеспечение педагогов методиками работы с

одарёнными детьми в рамках инновационной

деятельности
	В течение года
	Зам. директора по УВР, ВР.

	2
	Разработка практических рекомендаций по работе с

одарёнными детьми с использованием

информационных технологий.
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	3
	Разработка методик исследовательской работы

 учащихся
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	4
	Семинары, совещания, консультации учителей-

предметников  по вопросам организации работы с 

одарёнными детьми
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	5
	Осуществление постоянного мониторинга результатов 

Всероссийской олимпиады школьников.
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	6
	Обобщение опыта работы  учителей, занимающихся с

одарёнными детьми
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	7
	Формирование  компьютерного банка олимпиадных

заданий
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	8
	Сотрудничество с высшими и средними специальными

учебными заведениями
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	9
	Выпуск сборника детского литературного творчества.
	Июнь2016 год
	Зам. директора по УВР, ВР.

	3. Информационная поддержка:

	1
	Своевременное информирование общественности о 

результатах проведения Всероссийской олимпиады 

школьников через сайт гимназии и СМИ
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	2
	Размещение публикаций в средствах массовой

 информации о победителях и призёрах

 муниципального и регионального этапов 

Всероссийской олимпиады школьников
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	3
	Создание информационной базы данных о победителях

 и призерах Всероссийской олимпиады школьников 

 различного уровня.
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	4. Работа с учащимися

	1
	Психолого-педагогическое сопровождение  одарённых

детей
	В течение года
	Психолог

	2
	Библиотечные уроки. Как работать с научной 

литературой.
	В течение года
	Библиотекарь

	3
	Оформление портфолио каждого одарённого ребёнка.
	В течение года
	Кл. руководитель

	4
	Участие в конкурсах, проектах различных направлений

и уровней
	В течение года
	Зам. директора по УВР, ВР.

Руководители МО

	5
	Развитие системы индивидуального сопровождения 

одарённых детей (индивидуальные образовательные

программы)
	В течение года
	Зам. директора по УВР, ВР.

Учителя- предметники.

	6
	Работа кружков, факультативов, элективных курсов.
	В течение года
	Зам. директора по УВР, ВР.

	7
	Создание в учебных кабинетах  материалов 

повышенного уровня сложности.
	В течение года
	Учителя- предметники.

	8
	Сбор и систематизация материалов периодической

печати по работе с одаренными детьми .
	В течение года
	Библиотекарь

	9
	Информирование учащихся о российских и 

региональных конкурсах, конференциях и олимпиадах
	В течение года
	Зам. директора по УВР, ВР.



	10
	Участие в международном конкурсе-игре «Кенгуру», и 

российском конкурсе «Русский медвежонок – 

языкознание для всех» и др.
	В течение года
	Руководители МО

	11
	Научно-практическая конференция   для учащихся.
	Ежегодно май
	Зам. директора по УВР

	12
	Совершенствование программного обеспечения и 

структуры дополнительного образования
	В течение года
	Зам. директора по  ВР.



	5. Работа с родительской общественностью

	1
	Тематические лекции, для родителей, 
	По плану работы
	Психолог 

	2
	Привлечение родителей к участию в проектно-исследовательской деятельности.  
	Ежегодно

сентябрь
	Зам. директора по УВР

	3
	Анкетирование.
	Сентябрь, май
	Администрация

	4
	Индивидуальные консультации. Беседы с родителями.   
	В течение года
	Администрация Психолог

	5
	Заседание родительского комитета школы.
	1раз в четверть
	Директор

	6
	Участие в общешкольных мероприятиях, системе дополнительного образования.
	В течение года
	Зам. директора по УВР, ВР.

	6. Внутришкольный контроль

	 Управление качеством образования:

	1
	Новые формы итоговой аттестации обучающихся 9-х классов;
	Ежегодно


	Зам. директора по УВР

	2
	Итоговая аттестация выпускников в форме ЕГЭ.
	Ежегодно


	Зам. директора по УВР

	3
	Использование современных педагогических технологий;
	В течение года
	Учителя- предметники.

	4
	Результативность участия  одарённых детей   в школьных, районных, региональных олимпиадах;
	Ежегодно


	Учителя- предметники.

	5
	Анализ участия учащихся  в творческих конкурсах;
	постоянно
	Зам. директора по  ВР.

	6
	Участие в дистанционных олимпиадах.
	Ежегодно


	Зам. директора по УВР

	7
	Творческие   отчеты предметных кружков.
	Ежегодно


	Зам. директора по  ВР.

	8
	Изучение методики по организации учебной деятельности учителей на уроках по отработке форм и методов, способствующих развитию интеллектуальных и исследовательских умений учащихся
	Ежегодно


	Зам. директора по УВР

	9
	Осуществление срезов объема домашних заданий по всем предметам, обращение внимания на формы перспективных заданий длительного характера, подготовленных специально для мотивированных учащихся
	Ежегодно


	Зам. директора по УВР

	10
	Изучение эффективности применения  и внедрения новых технологий на уроках и во внеклассной деятельности
	Ежегодно


	Зам. директора по УВР, ВР.

	11
	Изучение методики работы учителей-предметников по подготовке проектных и исследовательских работ учащихся
	Ежегодно


	Зам. директора по УВР

	12
	Анализ эффективности целеполагания и планирования воспитания стремления к нравственной и предметной самореализации личности  учащегося
	Ежегодно


	Зам. директора по УВР, ВР.

	 

	1
	Реализация программ профильного обучения;
	Ежегодно


	Зам. директора по УВР

	2
	Использование современных технологий обучения;
	постоянно
	Учителя- предметники.

	3
	Организация проектной деятельности учащихся.
	Ежегодно


	Учителя- предметники.


7. Мониторинговая деятельность 
	Предмет 

мониторинга 
	Критерии оценки качества 

	Методическая деятельность 
	- Наличие поиска, апробированных новых видов, форм, методов, средств обучения, оценивания учебной деятельности учащихся;
- Рефлексия своей педагогической деятельности, выстраивание личной системы работы, индивидуального педагогического стиля в общении с одаренными детьми;
- Наличие дидактических наработок. 

	Образовательная деятельность 
	Качественные показатели: 
- удовлетворенность одаренных детей условиями развития, саморазвития, самовыражения;
- удовлетворенность родителей одаренных детей уровнем успешности, психологическим самочувствием, уровнем профессионализма учителей.
Количественные показатели: 
- число победителей олимпиад и конкурсов; 
- число обучающихся на «4» и «5»;
- охват детей сетью факультативов, кружков, спортивных секций, всеми формами досуговой воспитательной деятельности, формами дополнительного образования;
- ведение  портфолио ученических достижений, портфолио учителя и портфолио школы.


Модель педагогической работы с одаренными детьми
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Работа с родителями





Выявление детей с высокими интеллектуальными и творческими способностями





Организация работы с одаренными детьми с учетом их интересов и склонностей





Создание условий для развития интеллектуальных и творческих и физических способностей





Работа с педагогами





Отслеживание и анализ результатов





Поощрение и стимуляция деятельности одаренных детей





Профориентация


























